co NTRAT Cachet du syndic:
Saint Pierre Immobilier
SY N D I c D E 10 Gabriel Péri, Toulouse
Tél. 0561 47 03 30
PREMIER SYNDICAT FRANCAIS = = Sarl au capital de 6 770 €
DE L;mwgg;lLlER CO P Ro P R I ETE Carte31012018000030485

Garantie CEGC 970 000€

SAINT-PIERRE Siret 451 455 331 000 38

MANDAT N° IMMOBILIER

Représentée par: Stéphane GROSRENAUD

(Contrat type prévu a l'article 18-1 A de la loi n° 65-557 du 10 juillet 1965 modifiée fixant le statut de la copropriété
des immeubles batis et a I'article 29 du décret n° 67-223 du 17 mars 1967 pris pour son application, modifié par le

décret n°2015-342 du 26 mars 2015 / modifié par le décret n® 2020-834 du 2 juillet 2020)
Entre les soussignés parties :

1.D’UNE PART:

Le syndicat des copropriétaires de immeuble sis a I'adresse suivante : SDC

Numéro d'immatriculation :
Représenté pour le présent contrat par M / M™ (nom de famille, prénom) :
Agissant en exécution de la décision de I'assemblée générale des copropriétaires du :

Titulaire d'un contrat d’assurance responsabilité civile souscrit le :
aupres de:
et

2. D’AUTRE PART :

Le syndic désigné par I'assemblée générale en date du :
(Personne physique)

M / M™¢ (nom de famille, prénom) :

Adresse du principal établissement :

Exercant en qualité de syndic professionnel

Immatriculé (e) au registre du commerce et des sociétés de :
sous le numéro:

et dont le numéro unique d'identification est :

(Personne morale)
La société (forme, dénomination sociale) : SARL SAINT PIERRE IMMOBILIER
Ayant son siége social a I'adresse suivante : 10 Rue Gabriel Péri, 31000 Toulouse

Représentée par: Stéphane GROSRENAUD

en qualité de: Gérant

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de : Toulouse
sous le numéro : 451 455 331

et dont le numéro unique d’identification est : 000 38

Mentions propres au syndic soumis a la loi n° 70-9 du 2 janvier 1970 modifiée réglementant les conditions d’exercice des
activités relatives a certaines opérations portant sur lesimmeubles et les fonds de commerce :

Titulaire de la carte professionnelle mention : Syndic n°: 3101 2018 000 030 485
délivrée le : 11/06/2024 par: CCl de Toulouse
Titulaire d’un contrat d'assurance responsabilité civile professionnelle souscrit le : 27 janvier 2015

auprés de: la compagnie ALLIANZ, contrat n° 415 52 952
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Deruss 1963

Titulaire d'une garantie financiére conformément a I'article 3 de la loi du 2 janvier 1970 précitée, souscrite le : 01/01/2019
aupres de : La Compagnie Européenne de Garanties et Cautions
dont l'adresse est : 59 Avenue Pierre Mendés France, 75013 Paris

Autres mentions obligatoires requises par la réglementation applicable (le cas échéant) :

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent contrat de mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précitée et des textes pris pour son
application, notamment le décret du 17 mars 1967.

Les articles 1984 et suivants du code civil s’y appliquent de fagcon supplétive.

Le syndic professionnel est soumis aux dispositions de la loi du 2 janvier 1970, ci-dessus mentionnée, et au décret
n°72-678 du 20 juillet 1972 pris pour son application ainsi qu’au code de déontologie promulgué en application de I'article
13-1 de cette méme loi.

Le syndic professionnel ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d’autres rémunérations, a
l'occasion de la mission dont il est chargé au titre du présent contrat, que celles dont les conditions de détermination y
sont précisées, y compris en provenance de tiers (article 66 du décret du 20 juillet 1972 précité).

1. MISSIONS

Le syndicat confie au syndic qui 'accepte mandat d'exercer la mission de syndic de I'immeuble ci-dessus désigné. Lobjet de cette
mission est notamment défini a I'article 18 de la loi du 10 juillet 1965 précitée et par le présent contrat.

2. DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour une durée de V: Douze mois

Il prendra effet le :

et prendra finle @:

Il ne peut étre conclu un nouveau contrat que par une décision expresse de I'assemblée générale.

3. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU CONSEIL SYNDICAL

Le contrat de syndic peut étre résilié, a l'initiative du conseil syndical, par décision de lI'assemblée générale des copropriétaires
statuant a la majorité des voix de tous les copropriétaires (art. 25 de la loi du 10 juillet 1965) ©.

Cette résiliation du contrat doit étre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée au syndic.

Le conseil syndical notifie au syndic une demande motivée d'inscription de la question a l'ordre du jour de la prochaine assemblée
générale, en précisant la ou les inexécutions qui lui sont reprochées.

La résiliation prend effet a la date déterminée par I'assemblée générale et au plus tot un jour franc aprés la tenue de celle-ci.

4. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU SYNDIC

La résiliation du contrat doit étre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat des copro-
priétaires.

Le syndic doit notifier son intention au président du conseil syndical, et a défaut a chaque copropriétaire, en précisant la ou les
inexécutions reprochées par le syndic au syndicat des copropriétaires.

Il convoque dans un délai qui ne peut étre inférieur a deux mois a compter de cette notification une assemblée générale, en inscri-
vant a l'ordre du jour la question de la désignation d’un nouveau syndic.

La résiliation prend effet au plus tét un jour franc aprés la tenue de lI'assemblée générale.

5. NOUVELLE DESIGNATION DU SYNDIC

A la fin du présent contrat, I'assemblée générale des copropriétaires procéde a la désignation du syndic de la copropriété.
Un nouveau contrat, soumis a I'approbation de I'assemblée générale, est conclu avec le syndic désigné a nouveau ou avec le nou-
veau syndic.
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Lorsqu'il est envisagé de désigner un nouveau syndic, il peut étre mis fin au présent contrat, de maniere anticipée et sans indem-
nité, des lors que la question du changement de syndic et de la date de fin du présent contrat sont inscrites a I'ordre du jour d'une
assemblée générale convoquée dans les trois mois précédant le terme du présent contrat.

Le syndic qui ne souhaite pas étre désigné a nouveau doit en informer le président du conseil syndical au moins trois mois avant
la tenue de cette assemblée générale.

L'assemblée générale appelée a se prononcer sur cette désignation est précédée d'une mise en concurrence de plusieurs projets
de contrat, qui seffectue dans les conditions précisées a I'article 21 de la loi du 10 juillet 1965.

6. FICHE SYNTHETIQUE DE COPROPRIETE “ ET TRANSMISSION DE PIECES AU CONSEIL SYNDICAL
6.1 La fiche synthétique de la copropriété

En application de I'article 8-2 de la loi du 10 juillet 1965, le syndic établit une fiche synthétique de la copropriété regroupant
les données financiéres et techniques essentielles relatives a la copropriété et a son bati, dont le contenu est fixé par décret.
Le syndic met a jour la fiche synthétique de la copropriété chaque année.

Le syndic met cette fiche & disposition du copropriétaire qui en fait la demande dans le délai d’'un mois. A défaut, il est tenu au
paiement de la pénalité financiére suivante : (montant fixé par décret) 15,00 € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de I'établissement des comptes a cloturer et a
soumettre a I'assemblée générale.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics administrant des immeubles a destination totale autre que d’habitation.

6.2 La transmission de piéces au conseil syndical

En application du septieme alinéa de I'article 21 de la loi du 10 juillet 1965, le conseil syndical peut prendre connaissance et copie,
a sa demande, apres en avoir donné avis au syndic, de toutes piéces ou documents, correspondances ou registres se rapportant a
la gestion du syndic et, d'une maniére générale, a I'administration de la copropriété.

En I'absence de transmission desdites piéces, au-dela du délai d'un mois a compter de la demande du conseil syndical, le syndic est
tenu au paiement de la pénalité suivante : (montant fixé par décret) 15,00 € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de I'établissement des comptes définitifs a cloturer
et a soumettre a I'assemblée générale.

7. PRESTATIONS ET MODALITES DE REMUNERATION DU SYNDIC PROFESSIONNEL

Les jours et heures ouvrables de Sauf en cas d'urgence, les démarches individuelles de chaque copropriétaire ou
référence pour la détermination des occupant de I'immeuble auprés du syndic s'effectuent aux jours et heures suivantes
modalités de rémunération sont fixés (accueil physique et/ ou téléphonique effectif) :

comme suit :

Accueil physique : Accueil téléphonique :
Lundi  : 10h a 12h etde 14h a 18h ; Lundi : 10h a 12h etde 14h a 18h ; Lundi : 10h a 12h etde 14h a 17h ;
Mardi  : 10h a 12h etde 14h a 18h ; Mardi : 10h a 12h etde 14h a 18h ; Mardi : 10h a 12h etde 14h a 17h ;
Mercredi: 10h a 12h etde 14h a 18h ; Mercredi: 10h a 12h etde 14h a 18h ; Mercredi: 10h a 12h etde 14h a 17h ;
Jeudi  : 10h a 12 etde 14h a 18h ; Jeudi : 10h a 12h etde 14h a 18h ; Jeudi : 10h a 12h etde 14h a 17h ;
Vendredi: 10h a 12h etde 14h a 17h ; Vendredi: 10h a 12h etde 14h a 17h ; Vendredi: 10h a 12h etde a ;
Samedi : a etde a Samedi : a etde a Samedi : a etde a

La rémunération du syndic professionnel est déterminée de maniére forfaitaire.

Toutefois, une rémunération spécifique peut étre percue en contrepartie des prestations particuliéres limitativement énu-
mérées a I'annexe 2 du décret du 17 mars 1967 et dans les conditions stipulées au 7.2 du présent contrat (art. 18-1 A de la
loi du 10 juillet 1965).

7.1. Le forfait

7.1.1. Contenu du forfait

Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa mission, a l'exclusion
des prestations limitativement énumérées a I'annexe 2 du décret du 17 mars 1967. A ce titre, il effectue les visites et vérifications
périodiques de la copropriété impliquées par la mission relative a 'administration, a la conservation, a la garde et a I'entretien de
l'immeuble.

Il est convenu la réalisation, au minimum, de 4 Vvisite (s) et vérifications périodiques de la copropriété, d'une durée

minimum de 1/2 heure (s), avee-rédaction—dun—rappert/sans rédaction d'un rapport et en-présence-gu—président-du-conseit
syadieat/hors la présence du président du conseil syndical (rayer les mentions inutiles). Une liste non limitative des prestations
incluses dans le forfait est annexée au présent contrat.
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Les frais de reprographie et les frais administratifs afférents aux prestations du forfait sont inclus dans la rémunération forfaitaire.

Ne donnent lieu a aucune rémunération supplémentaire et sont comprises dans la rémunération forfaitaire :

- les formalités de déclaration de sinistre concernant les parties communes et les parties privatives quand le sinistre a sa source
dans les parties communes ;

- la gestion des reglements aux bénéficiaires.

7.1.2. Précisions concernant la tenue de I'assemblée générale annuelle

Les parties conviennent que I'assemblée générale annuelle sera tenue pour uneduréede 2 heures a l'intérieur d'une plage
horaire allantde 10 heuresa 20 heures, par:

- le syndic;

- uAreuplusieurspréposé (s).

(rayer les mentions inutiles)

7.1.3. Prestations optionnelles qui peuvent étre incluses dans le forfait sur décision des parties

Le forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra expressément inclure I'une ou plusieurs des prestations

ci-dessous :

(Si les parties conviennent de retenir une prestation, elles remplissent les mentions ci-dessous afin de préciser ses modalités d’exécution.

Elles rayent les mentions inutiles)

) . ioR; . | e {s)—abné (s v blée_aénd n

- l'organisation de 1 réunion (s) avec le conseil syndical d'une durée de 2  heures, a l'intérieur d'une plage horaire
allantde 10 heuresa 18 heures.

7.1.4. Prestations qui peuvent étre exclues des missions du syndic sur décision de I'assemblée générale des copropriétaires

En application de l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, I'assemblée générale des copropriétaires peut, par décision spéciale prise

aux conditions précisées par cet article :

- dispenser le syndic d'offrir un accés en ligne sécurisé aux documents dématérialisés relatifs a la gestion de I'immeuble ou des lots
gérés ) ;

- confier les archives du syndicat des copropriétaires a une entreprise spécialisée aux frais du syndicat.

En cas de décision régulierement adoptée par I'assemblée générale antérieurement a la conclusion du présent contrat, la presta-

tion considérée n'est pas incluse dans le forfait.

7.1.5. Modalités de rémunération

La rémunération forfaitaire annuelle percue par le syndic au titre du présent contrat séleve a la somme de : €
hors taxes, soit : € toutes taxes comprises.
Cette rémunération est payable :

- d’avance / a-terme-échutrayer la mention inutile) ;

- suivant la périodicité suivante (préciser le terme) : Trimestrielle

Elle peut étre révisée chaque année a la date du : L'assemblée générale

selon les modalités suivantes (optionnel) :

Les dépassements des horaires et durées convenus pour la tenue des assemblées générales, réunions et visites/ vérifications pério-
diques incluses dans le forfait sont facturés selon le coGt horaire mentionné au 7.2.1.

L'envoi des documents afférents aux prestations du forfait donne lieu a remboursement au syndic des frais d'affranchissement ou
d’acheminement engagés.

Dans I'hypothése ou I'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d’exécution du présent contrat et dans les conditions
précisées al'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de confier les archives du syndicat a une entreprise spécialisée, le montant
de sa rémunération forfaitaire annuelle hors taxes est imputé soit (rayer la mention inutile) :

) : (ave . . te-fixer-cios -présents:
- de la somme toutes taxes comprises effectivement facturée au syndicat par le tiers auquel cette tache aura été confiée (sur justi-
ficatif).

Dans I'hypothése ou I'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d’exécution du présent contrat et dans les conditions
précisées al'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de dispenser le syndic de son obligation de mise a disposition d'un service
d'accés en ligne aux documents dématérialisés, le montant de sa rémunération forfaitaire annuelle estimputé soit (rayer la mention
inutile) :

-delasomme de: 80,00 € (que les parties conviennent de fixer dés a présent),
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Le montant de lI'imputation prévue au titre des deux derniers alinéas est calculé pro rata temporis de la période restant a courir
jusqu'a la date d'exigibilité de la rémunération.

7.2. Les prestations particuliéres pouvant donner lieu a rémunération complémentaire

7.2.1. Modalités de rémunération des prestations particuliéres

La rémunération due au syndic professionnel au titre des prestations particulieres, a 'exception de celles citées au 7.2.5, est calcu-

Iée pour chacune d'elles :

- soit en application du seul cot horaire ci-dessous, appliqué au prorata du temps passé :
soit: 90,00 €/ heure toutes taxes comprises ;

- soit en application du tarif forfaitaire total convenu par les parties, exprimé hors taxes et toutes taxes comprises.

La rémunération due au titre des prestations particulieres s'entend hors frais d’envoi. Lenvoi des documents afférents aux presta-
tions particuliéres donne lieu a remboursement au syndic des frais d'affranchissement ou d’acheminement engagés.

75,00 €/ heure hors taxes,

7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-dela du contenu du forfait stipulé aux 7.1.1 et 7.1.3)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION convenues

La préparation, la convocation et la tenue d’une assemblée générale L L Lo .
Le cas échéant, une majoration spécifique unique

supplémentaire de 1 heures, a l'intérieur d’une plage horaire

. pour dépassement d’horaires convenus : 50 %
allantde 10 heuresa 20 heures
L'organisation d’une réunion supplémentaire avec le conseil syndical
d'uneduréede 1  heures, par rapport a celle (s) incluse (s) dans le 150,00 € TTC

forfait au titre du 7.1.3

La réalisation d’une visite supplémentaire de la copropriété avec

rédaction d’un rapport / sansrédaction-d'unrappeort et en présence du
président du conseil syndical / herstaprésence-duprésident-du-conseil

syndieal-(rayer les mentions inutiles), par rapport a celle (s) incluse (s)

Vacation Horaire

dans le forfait au titre du 7.1.1

7.2.3. Prestations relatives au réglement de copropriété et a I'état descriptif de division

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION convenues

L'établissement ou la modification du reglement de copropriété a la
suite d'une décision du syndicat prise en application de I'article 26
de la loi du 10 juillet 1965 (si I'assemblée générale décide, par un vote
spécifique, de confier ces prestations au syndic)

(Nota. Les parties peuvent convenir que le montant des
honoraires sera fixé lors de la décision de I'assemblée
générale.)

480,00 € TTC

La publication de I'état descriptif de division et du réeglement de
copropriété ou des modifications apportées a ces actes

480,00 € TTC

7.2.4. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATION

MODALITES DE TARIFICATION convenues

Les déplacements sur les lieux

Vacation Horaire

La prise de mesures conservatoires

Vacation Horaire

L'assistance aux mesures d'expertise

Vacation Horaire

Le suivi du dossier auprés de I'assureur

Vacation Horaire
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Les prestations effectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par I'urgence sont facturées (rayer la
mention inutile) :

oration
- au colt horaire majoré de : 50,00 %.
Toute somme versée par I'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce dernier dans le cadre du
reglement d’un sinistre vient en déduction de la rémunération due en application du présent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et études techniques

Les travaux dont la liste est fixée a I'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire l'objet d’honoraires spécifiques.

Ces honoraires concernent :

- les travaux de conservation ou d'entretien de I'immeuble, autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant ;

- les travaux portant sur les éléments d'équipement communs, autres que ceux de maintenance;

- les travaux d’amélioration, tels que la transformation d’'un ou de plusieurs éléments d'équipement existants, I'adjonction d'élé-
ments nouveaux, 'aménagement de locaux affectés a I'usage commun ou la création de tels locaux, I'affouillement du sol et la
surélévation de batiments ;

- les études techniques, telles que les diagnostics et consultations ;

- d’'une maniére générale, les travaux qui ne concourent pas a la maintenance et a I'administration des parties communes ou a la

maintenance et au fonctionnement des équipements communs de immeuble.

Les honoraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les travaux concernés et aux

mémes régles de majorité (article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965).

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de I'assemblée générale doit étre exprimée hors taxes et

toutes taxes comprises, en application du pourcentage du montant hors taxes des travaux, a un taux dégressif selon I'importance

des travaux préalablement a leur exécution.

Le choix du prestataire par I'assemblée générale est précédé d'une mise en concurrence dans les conditions prévues au deuxiéme

alinéa de l'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et a I'article 19-2 du décret du 17 mars 1967.

Les diligences entreprises par le syndic dans le cadre de la réalisation du diagnostic de performance énergétique collectif et de

I'audit énergétique peuvent donner lieu a rémunération dans les conditions prévues au présent article.

7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement visés au point 9.1)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION convenues

La mise en demeure d’un tiers par lettre recommandée avec accusé 50,00 €
de réception

La constitution du dossier transmis a I'avocat, a I'huissier de justice

ou a l'assureur protection juridique (a I'exclusion des formalités 240,00€ TTC
visées au 7.2.4)
Le suivi du dossier transmis a I'avocat Vacation Horaire

7.2.7. Autres prestations

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION convenues

(Nota. Les parties peuvent convenir que le montant des
honoraires sera fixé lors de la décision de I'assemblée
Les diligences spécifiquement liées a la préparation des décisions | genérale confiant au syndic les prestations concernées)

d'acquisition ou de disposition des parties communes
Montant fixé en assemblée générale

La reprise de la comptabilité sur exercice(s) antérieur(s) non 480,00 € TTC
approuvés ou non répartis (changement de syndic)

La représentation du syndicat aux assemblées d'une structure
extérieure (syndicat secondaire, union de syndicats, association Vacation Horaire
syndicale libre) créée en cours de mandat ainsi qu'aux assemblées
supplémentaires de ces mémes structures si elles existaient
antérieurement a la signature du présent contrat
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La constitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du

syndicat en application de I'article 26-4 alinéa 1 et 2 de la loi du 10 690,00 € TTC
juillet 1965

La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accordé au 690,00 € TTC
syndicat

Limmatriculation initiale du syndicat 480,00 € TTC

8. DEFRAIEMENT ET REMUNERATION DU SYNDIC NON PROFESSIONNEL

9. FRAIS ET HONORAIRES IMPUTABLES AUX SEULS COPROPRIETAIRES

Le colit des prestations suivantes est imputable au seul copropriétaire concerné.

(uniquement en cas de diligences exceptionnelles) ;

Suivi du dossier transmis a I'avocat
(uniquement en cas de diligences exceptionnelles).

PRESTATIONS DETAILS TARIFIC.ATI,O e
exprimée HT et TTC
Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception ; 25 € HT soit 30,00 € TTC
Relance aprés mise en demeure ; 40 € HT soit 48,006 TTC
Conclusion d'un protocole d’accord par acte sous seing priveé ; 125 € HT soit 150 € TTC
9.1. Frais de Frais de constitution d’hypothéque ; 125 € HT soit 150 € TTC
recouvrement Frais de mainlevée d’hypothéque ; 125 € HT soit 150 € TTC
(art. 10-1adelaloi Dépot d’une requéte en injonction de payer; 125 € HT soit 150 € TTC
du 10 juillet 1965)
Constitution du dossier transmis a I'auxiliaire de justice 125 € HT soit 150 € TTC

Vacation Horaire

9.2. Frais et
honoraires liés aux
mutations

Etablissement de I'état daté ;

(Nota. Le montant maximum applicable aux honoraires et frais percus
par le syndic pour I'établissement de I'état daté, fixé en application du
décret prévu a l'article 10-1 b de la loi du 10 juillet 1965, séléve a la
somme de 380 € TTC).

Opposition sur mutation (article 20 | de la loi du 10 juillet 1965).

316,67€ HT soit 380,00 €TTC

125€ HT soit 150,00 € TTC

9.3 Frais de délivrance
des documents sur
support papier

(art. 33 du décret

du 17 mars 1967

etR. 134-3 du code

de la construction

et de I’habitation)

Délivrance d'une copie du carnet d’entretien ;
Délivrance d'une copie des diagnostics techniques;

Délivrance des informations nécessaires a la réalisation d’un
diagnostic de performance énergétique individuel mentionnées
al'article R. 134-3 du code de la construction et de I’habitation ;

Délivrance au copropriétaire d’une copie certifiée conforme ou

d’un extrait de procés-verbal d’assemblée générale ainsi que des
copies et annexes (hors notification effectuée en application de I'article
18 du décret du 17 mars 1967).

INCLUS DANS FORFAIT
INCLUS DANS FORFAIT
125 € HT soit 150 € TTC

25 € HT soit 30,00 € TTC
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PREMIER SYNDICAT FRANCAIS

DE L' IMMOBILIER
Deruss 1963

9.4 Préparation,

Etablissement de l'ordre du jour ; élaboration et envoi de la
convocation avec l'ordre du jour, des documents a joindre a la

convocation . . . . . .
et tenue d’une convocation et des projets de résolutions ; présence du syndic
assemblée générale ou de son représentant a I'assemblée générale ; établissement

alademande
d’un ou plusieurs
copropriétaires,

de la feuille de présence ; émargement, vérification des voix et des
pouvoirs ; rédaction et tenue du registre des procés-verbaux ; envoi
et notification du procés-verbal comportant les décisions prises en

400,00€ HT soit 480,00 €TTC

pour des questions
concernant leurs
droits ou obligations
(art. 17-1 AA dela loi
du 10 juillet 1965)

assemblée générale des copropriétaires (opposant ou défaillant)
et, le cas échéant, information des occupants de chaque immeuble
de la copropriété des décisions prises par I'assemblée générale par
affichage d’un procés-verbal abrégé dans les parties communes
(article 44 de la loi n°86-1290 du 23 décembre 1986).

10. COPROPRIETE EN DIFFICULTE

En application de I'article 29-1 de la loi I'article loi du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis, la dési-
gnation d’un administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnité du présent contrat.

11. REDDITION DE COMPTE

La reddition de compte interviendra chaque année a la date ou selon la périodicité suivante : lors de I'assemblée générale.

12. COMPETENCE

Tous les litiges nés de lI'exécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction du lieu de situation de I'immeuble.
Les parties élisent domicile aux fins des présentes, aux adresses ci-dessous :

Pour le syndic: a son siége social au 10 rue Gabriél Péri & Toulouse (31000)
Pour le syndicat : & I'adresse de I'immeuble

Fait en deux exemplaires et signé ce jour, le: a: Toulouse

Le syndicat Le syndic
mots
lignes
chiffres

rayés comme nuls

™ Dans la limite de trois ans maximum (article 28 du décret du 17 mars 1967).

@ Le contrat de syndic confié a l'organisme d’habitation a loyer modéré en application de l'article L. 443-15 du code de la construction et de I'habitation
prend fin dans les conditions prévues par cet article. Le mandat de syndic confié par un syndicat coopératif prend fin dans les conditions prévues a
l'article 41 du décret du 17 mars 1967.

© Le cas échéant, la majorité prévue a l'article 25-1 de cette loi est applicable.

@ Conformément a l'article 54-1V de la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014, la fiche synthétique doit étre établie a compter du :
- 31 décembre 2016, pour les syndicats de copropriétaires comportant plus de 200 lots ;
- 31 décembre 2017, pour les syndicats de copropriétaires comportant plus de 50 lots ;
- 31 décembre 2018, pour les autres syndicats de copropriétaires.

© En application de I'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, cette possibilité de dispense est applicable uniquement au syndic professionnel.




[4¥/3

o]
'Y
-
(%)
=z
[
N
=
b4
i
(=]
N
~
N
(=]
N
o

*3e31puAs np sa3dwod sap 319 saJieyadoidod sap s21dwod sap 1e1y,| 9p
‘anbueq e] ap s99UUOPI00D AP ‘1eDIPUAS NP SaIledUR] $91AWOD SIP SIIUDIYYDI SIP “UaIdURUY 1R)Y,| IP ISIWY (e

*IN3SS32NS JIPUAS Ne 3SIWSY o LL-]]

‘saliejeysald 19 SINASSIUINOY XNE YA L 9P UOI1RISa1Y

‘3ed1puAs np oid ne xneb3| s19493ul SAP [Nd[RD

2IN3WBP U 3sIW JueAe 3|dwis 24113] Jed ddue|as : SI313 SAP SRIdNe S3OULID SIP JUSWSIANODSY
! s2.1e3e3said 19 SINISSIUINOY SIP S24N3DeY SIP JusWSled 19 UOIRIYUIDA

—~

p
>

q
e

SNy 0Ll

'XNeAel} Sp SPUOy Np suollesod sap sjpddy (4

! sabieyd ap suonesue|nbai Ins sppddy (@

{9321 3P IDUISE,| UD SIN21dwod NS suolesleinb. 19 s11e4104 ‘SUOIIRWILLIOSUOD SSP UOIINIISUODY (P
191642U,p NO 3PIN|} SP SI|IINPIAIPUI SUOIIRWIWOSUOD 9P suoeindw] (3

! [ouuoisiaad 196pnq Jns suoisiroid sap [addy (q

‘ aJrerp1doidod anbeyd ap sa3dwod sap anua) (e

-aJieyplidoadod anbeyd ap a9.1edas djigerdwo) ,6-111

"5961 39JIInf 0L NP
10] €] 9P Z-¥L d[213€,] & SONARId SUOIIESI}0D SI| JIOADIDI B QUISIP dJedds aijedueq 93dwWod un,p 24NMAANQ (g
! 91edds aieduRq 91dWOD UN,P BINMBANQ (B

‘SaoJledueq meQEOU o8-l

IN3NBIA US UolIRIUB WD BRI B] D3AR 9}WIO0JUOD UD SD3AWOD SIP UOILRIUSSI (2

15007 S1eW 1 NP 0FZ-500T LU 1219P Ne 13 10] SWWI e] 9P

L~ 9J211J€,| 2 JUSWIWIOUOD ‘[eDIPUAS [195UOD 3] J9AR UOJIRIOQE||0D U ‘[uUuoisiApid 196png np Juawassijqeld (q
15961 13[|IN 0L NP 10] ©] 3P £-pL BP1IL,|

2 JUSWWIIOJUOD ‘salieIplidoldod sap Jedipuks np saxauue sap 19 uonsab ap sa1dwod sap Juswassi|qel] (e

“1ed1puks np ayjiqeIdwod ,

91oudoidod
e| 9p 3|esuab
91Igerdwod
19 saJ3PueUl

suoljesado
S9p uo1IS9D

*3J101e61]q0 153 UOI3R}NSUOD
es anbsio| |eDIPUAS |1I9SUOD NP SIIDY SIAR SBP |19Nd3Y 9-||

(9SMNJYS
aubi| ua sdoe Jed Juswwelou) s3I0 S30| SIP NO JeDIPUAS NP
uonsab e| e yuepoddes 3s susWNd0P NO $3331d SN0} dP
|e2IPUAS |I9SUOD NB UOII_IIUNWWO) 39 UOIHSOdSIP B 3SIN oS-

|e2IPUAS [19SU0D)

‘saunwwod sainied s3] suep |equan-sadoad un,p abeydyje sed

9|espunb a3|quiasse,| Jed sasud suoisidIP sap 9191doadod e) ap s|gnawwi snbeyd ap syuednddo ssp uonewou| (q
! (3ue)|ie}9p no yuesoddo)

saaie1911doadod xne 91eigub 99|quiasse ud sasiid suoIsIDIP 3| Juerodwod [eqIaA-S920.4d NP UOIIEIYII0U 19 [0AUT (B

‘9lesgub
99|quIasse Uud sasid SUOISIDPP XNe IAIIR[34 UOIIRWIOU| -]

"Xnequan-sa20.d sap 21351621 Np aNud} 12 UOIEPY (2

! s110An0d $3P 19 XI0A S3P UOIILIYLIDA JuaWBIRWS ‘9OUasId 9P 3|IN3y B| BP JUSWSSSI|ge1] (

11184104 NP 3131} NE }RIIUOD

3| Jed sanAgid suorie|ndiis s3] JueAINS 9[eIPUIB 93|qUISSSE,| B JurIUSSDIdaI UOS BP NO DIPUAS NP 3dU3SI (B

*3|eIpub 99|quIasse,| ap aNUSY L£-|

'suoljn|osal ap siafoud
S9P 19 UOIJEDOAUOD B| B 34PUIOf B SUSWINJOP $9P “ANO[ NP 24PJO,| J9A UOIIRIOAUOD B 9P I0AUS 13 UoHeloge|] (e

"9]eIPUPH 9|qUIBSSE,| B UOIIRDOAUOY) ,Z-|

"G961 19||INf 0L NP 10| 2] 3P |-8L 3[211E,| & SaNARI suol}puod
$9)] suep saAnedynsnl 19 sajgerdwod $a331d $23uIRYIP s9p sadie1pldosdod s3) snol sp uolsodsip e 3SI (q
!anof np ai1pio,| 3p Juawassijqel] (e

‘91eIpub 9|quiasse,| ap uoneledald .1-|

dleigub
29|qIaSsy

s1iviia

SNOILV1S3Hd

11V4404 37 SNVA SASNTONI SNOILYLS3dd S3A FAILVLIWITNON 31S117- L IXINNY

£96

AINGOWWI T 3a
SIVONVY LVOIANAS ¥3IWTdd

gy




cL/ol

o]
'Y
-
(%)
=z
[
N
=
b4
i
(=]
N
~
N
(=]
N
o

/961 SIeW /| NP 12409P NP Gf 9[D11Ie,| B SIUYDP dURUSUIRW 3P

XNBARI} SIP 94peD 3] suep 24101eH1]q0 153 13-9]|97 anbsio| saslidaliua sinajsn|d ap uoizen|eay,| e siwnos jixdidsap
SIASP UN,P JUSWISSSI|R1Y,| B3P NO SIASP 3P dH|ein|d sun,p spueWSP B P JULYNSDI IUILINDUOD US 3SIW 13 SINSP
S9p pNIY ‘sa1yo,p [2dde ‘}1ejI04 3] SUBP 3SN[PUI 3|IPUID 99|UIISSE SUN,P SINOD NE UOI}R}NSUOD B 3P 3NA U7 (4
! s3]e1D9ds suoISIA0Id BP UOIINHISUOD B] 3P SNA UD AIOYDD B SOQUUR S104} S3)

suep S211eSSI9U UNWWO JUWAdINDY,p SJUBWID|D SOP 39 SBUNWWIOD s313Jed SIP UOIIRAIISUOD 9P 18 USIIBIIUS,P
XneAel} sap 23sl| | 9p ‘sue s10J3 $3| SN0} sujoW ne ‘s|epunb 9|quiasse,| e uoliejuasaid 19 Juswassiigely (@
! |]ouuoisiaoid 19bpnqg np

91ped 9] suep dULIYIY,| B SILJIUO0D SIP UO0I1Sab 19 sallelelsald sop spydiew sap IAINS ‘uoriessed ‘uolrePobaN (p
‘sunwwod Juswadinby,p sJusW|d s3] InSs iNaNBIA ud suoljejuawa|ba. s3] Jed sagsodwi sanbipolad suoedIYUIA (O
/961 SIew /| Np 19409P NP Gi S[211Ie,| B SISIA SOUBUSIUIEW SP 13 JURINOD USIID4IUS,P XNBARI} SSP UOIIS3D) (q
!3eJ3U0D Ne $aNAId suole|ndils 3| UO|S ‘SUOIIRIYLIDA 313 93911d01d0od B 3p SAUSIA (B

*3dURUSIUIEW 13 JUBINOD UBIISIUT SL-Al

(5961 33||INf 0L Np 10] B] 9P 8L d[2131e,| @ SaNARId
SUOI}PUOD S3| suep Juenie)s salle3lidosdod sap 9jesaub a9|qUIISSe,| P 241BIIUOD UOISIIDP JNes) s3196 $30] sap no
d|qnawwl,| ap uonsab e| e $411e[34 SISI|ELIDIRWDP SIUSWNIOP XNE 9S1INJPS dUBI| U S92 UN,p uonisodsip e asI (P 9191doidod
11N3ssandns ap HCWEW_@@h 9|
dIpuAs ne sasiwisuel} SIAIYDIE SIP Jije|nidedas NesIspIog NP [edIpUAs [I9SUOD e uoissiwsuel} 39 uoleloqes (2 >9AR SJWIOJUOD
£1N355322NS JIPUAS Ne SAAIYDIR SIP uolssiwsuel] (g

u? 9191udoidod
e| 9p uonsab 19
uonessiuIwpy

1 (5961 32]Inf 0L NP 10] B| 3P 81 3P11IE,| 3P | SSI[eLIRIPWIPP SUIWNIOP
np uonediidde ua 1e31puks Np siely xne asijedads as1dal3ud aun e sa11e1a1dodod sap 1eDIPUAS NP SBAIYDIR S3] | XNe 3s1nJ3s aubi| ua S3. 13 1BDIPUAS NP SIAIYDIY tL-Al
134U02 3p Jap1dop INad ‘saiie}aiidoidod s3| snoy Sp i1ofew e| e Jueniels ‘9|eiausb 99|quIasse,|) AleSIUIWpe
9231d 23n03 anb Isute sunwwod syuswadinbg sap dueUIIUIRW SP 13 UBIIBIIUI,P SILIIUOD S3] ‘SN|OARS sed Juos ‘N
9U UOI1L1S31U0D 3P SIR[PP $3| JUOP S|qNaWIWIL,| B sje[al 311sn( 9p SUOISIDPP 19 SIUSWNIOP S| ‘BIAND UD 3SIW
N3] IN0d $341BSS3DU SJUBWINDOP 13 B|qNBLIWI,| 3P 3DURINSSE, P SIRIIUOD S3| “1eDIPUAS Np sesodaid sap sjieaesy ap
S3e1U0D $3] ‘sanbiuyday sonsoubelp S| ‘sa|eIpuIb SIR|qUISSSE SBP XNRQIaA-53201d S| ‘UOISIAIP 3P 1813, ‘sabieyd sap
uonipedas ap 1e13,| ‘91911doidod ap Juswa|Bal 3] ‘suejd S3] JUBWIWERIOU ‘SBAIYDIR SDP UOIIRAISSUOD 13 UOIIURIR( (B

"S961 33][INf 0L NP 10] & 3P 8L BPD1HE,| 3P ||| NE SNAIM JUSWISSSIRIPP P HOIP NP DDIDISX3,| OP UOIIRIYNON (3
!salieypridoidod sap 31si| | 3p Inof & 351w 33 Juswassi|qel (p

1002 1eW 0€ NP /£/F-L00T oY 32109 Ne JUSWSULIOJUOD UIIIIIUS,P 12uled Np Inof e 3siw 19 Juswassi|qel (o

! (3e43U0D JUDSId NP G°Z'Z Ne s3SI suoIpuod 'saJ103eb1]qo spuawWnd0g ,EL-Al

s9| suep sanbyidads sailesouoy,p 13[qo,| a41ej Jusanad Inb ‘enbiehisus ipne,| ap 19 41309(|0d anbnsbisud
9>uewI041ad ap d13soubelp NP UOISN|IXI,| &) S31103eb1|gO SIAISSOP 39 SIIIsoubelp ‘sHpne s3] SN0} 9p Uo1ISaD) (g
! 91p1doidod ap anbiayiuAs aydy ej sp nof e asiw 33 uonesoge|3 (e

‘uolle|NdLRWWI,P 34351631 Np Jnof e sy (e "JedIpuUASs Np uoneNdUIRWW| (ZL-Al

sliviia SNOILY1S3dd

1IV4404 37 SNVA SASNTONI SNOILYLS3dd S3A FAILVLINITNON 31SI1 o

gy




cL/LL

070T/L0-Y1TSNS: J24

"JedIpuAs np [2UU0sIad NP SUAIDE,P 3|0JIUOD ,8Z-IA

"Jed1puAs Np [UU0sIad NP UOIIRWIOY | 3P UONSID) , /7-IA

*sIN3|[1eARI} SOP SHINDIS B] 19 dues | inod sanbsil sap uonen|eay,p anbjun Juawndop np inof e asiw 12 ade(d ua asi ,9Z-IA

‘SHUIDEW 1D dIpejew siRle ‘sphuod s3] Juepuad sjuswade|dwal sap UoNSSD (SZ-IA

*$2110}e61|qO SUOIIRIRIDP 1D SUOIIRISINY HT-IA |puuosiad
np uonsan
"XNeIDoS 13 Xnedsy sawsiueb1o xne Juawsaied 313 suoneePaq .£z-IA A

‘saled 9P SUIIB|INQ SIP UOIIPY ‘SaIIR|RS SOP SIAI| NP SNUS} ‘di1e|es NP JuswWdied ,ZZ-IA

"|leAe1) 3P JeI3U0D NP din3dn 3P saInpd0id SaP UOIISID) , | Z-IA

*S|9NIUDAD SJUBUDAR S35 9P 13 [IBARI) D JBIIUOD NP JUSWSSIeIT ,0Z-IA

*3]qejeald US13243Ua 13 3YDIaYd3Y 61-IA

*S2IIRIDYU XNE SPHUWDPUI SIP JUDWI|6Y ,8L-A

'SQUNWWOD sa1yed s9| sadueInssy
suep 924n0s es e abeuwiwop 3| anbsio] saalzeAld saipied s3] NO saUNWIWOD sa1ied $3] JUBUIIIUOD SIISIUIS SOP UORIRIRQ o/L-A A

"9]eIpUPB DP|qUIBSSE,| OP BI0A NE JSIWNOS 1RJIPUAS NP WOU ne dduelnsse,p sad1jod sap uondudsnos 91-A

£961 sina

11v4404 371 SNVYA SISNTONI SNOILYLS3Hd S3A FAILYLINITNON 31SI11 s ot g

e

S1iviia SNOLLVY1S3dd




[4¥/4°

"G961 33|IINM 0L
np 10] e 9P |-9¢ d|211Je,| AP eaulje J3IuISp np uonediidde us ‘aJie1pldosd SWPW UN,p SUleW $3| 3J3UD S30| S| SNO} 3P uolunJ Jed
saJ1e}p1doidod sap 1ed1puAks np uoinjossip ap 19 9191doadod | ap 3oip uid|d ap uonLedsip ap sed ud uoniepinbi| ap suoneIdo .61

1e21puAS Np 31Ul UOIIRINDIRWWI 8L

£1ed1puUAs Np 1404d NE UOIIUSAQNS SP JSISSOP UN,P IAINS 39 UOIINNISUOD) /|

16961 13|IINf 0L Np 10] B

9P -97 3D13e,| 3P 7 19 | Seaulje sap uolied)jdde us 3ed1puAs Np wWou ne }IISNos Junidws,p J3ISSOP NP IAINS 19 UOIINHISUOD) 9| 'suolje}sald sainny - °|A
{21puAs ap 1e43U0d NP 2INjeUDIS B B JUBWIIN3LDIUR

JUSILISIXD S99 IS S3INIDNUIS SAWIW S92 dp saJleruawd|ddns sa9|quuasse xne,nb suje Jepuew ap SIN0d U 99341 (21q1| 3|edIpuAs

070T/L0-Y1TSNS: J24

UOI3RIDOSSE ‘S1RDIPUAS 9P UOIUN ‘D41BPUOIIS 1BIIPUAS) DINDIDIXS DINIINUIS dUN,P SIY|QUIISSE XNE 1BDIPUAS NP UOIIRIUDSDIAY S|
eydwod e| ap asuday L

‘(1| ne s29sIA suoljeisaid
SI0Y) saunwwod saiyed ap uolisodsip ap no uollsinboe,p suoisIp sap uonesedald e| e s931) Juswanbypads sadULbIIQ LEL

31puks ap Juawabueyd ap sed ua ‘(s)i3edas uou No saAnoidde UoU (S)IN3LISIUE (S)DDIDISXD INS

*JBDOAR,| B SIWSURIY JBISSOP NP IAINS 7L
*(sa41e3911d01d0d sap saidne s3dURID SP JUSWIA

£ anbipunf uoydajoid INainsse,| € 43ISSINY,| € ‘}eD0AR,| B SIWUSURIY JSISSOP NP UOIINYIISUOD) (|
-N0J3J SI0Y) XN31IUSIUOD 13 S3BIHU| XNe SSAIIR[2 SUOIIRISAId - ‘A

‘£ u013da291 3P 99SNDE IPPULRWIWODDI 34113] Jed 2INBWSP U ASI 0L

"5961 19||In( 0L Np 10] €| Sp uoned||dde,|
inod sud /961 Siew | NP 19109p NP 7 9]211e,| B 39Xy 1S9 31SI| €|
Juop sanbiuysa} sSPNIY 19 XNBARIY XNE SDAIIR|SI SUOIIRISDId - ‘Al

“INainsse,| ap saidne 131Ssop NP IAING 6
£ 351149dX3,p $2INSSW XN 3DUR)SISSY .8 *S213SIUIS XNe
1 52J103RAISSUOD SINSDWI 3P 3SUd o/ | SOAIIR|2J 3||DLISIRW 13 SAIRIISIUIWLPER UONSSB ap suonesald - *
xnal| s3] INns syuswade|dad .9

's930e $3) e sa93Jodde suonedyipow sap no 3321doidod ap Juawa|631 Np 13 UOISIAIP 3P J13d1IISIP 1813, Sp UonedI|gnd .S "UoISIAIp 3p jididsap
!3e2]puUks Np UoIsIIPP auN,p 31N e e 93911doidod ap Juswa|631 NP UONEIYIPOW NO JUBWSSSIGRIT v | 1819, B 19 9191doIdod ap JUaWS|6I Ne S3AIE[aI SUOIIRISId - |||

‘91391doidod e| 9p sasieus W ddns s3}ISIA Sp UOIESI|eDY €

! |ed1puAs [195U0D 3] 3Ae saJlejuaw|ddns suolunai ap uonesiuebiQ .z

! $3NUSAUOD

92U3141 3p sautesoy sabejd sap Juswassedap 19 salreyusw|ddns sojeIPUD B SO qUISSSE,P SNUS) 33 UOIIEIOAUOD ‘uoilesedald .|

sliviia SNOILV1S3dd

‘saJiejuawa|ddns $21ISIA 13 SUOIUNI XNE SIAIIR[2 SUOIIRISad - |

JHIVLNIWITdINOD INOI4IDIdS NOLLYHINNWIY INN.A LNIJWISHIA NV NI
4INNOQ LNVANOd SIHIITNDILYVd SNOLLYLSIHd SAA IALLVLIWITILSIT: TIXANNY . oo,

gy

£96.




